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POLITYKA W ZAKRESIE ZASOBOW LUDZKICH
| ZAPOBIEGANIA RYZYKOM ZAWODOWYM

Oswiadczenie woli

ACCIONA stawia na etyczne zachowanie i bezpieczenstwo jako wartosci charakterystyczne i wyrdzniajace sposéb
dziatania firmy, a ponadto angazuje sie na rzecz sukcesu i rozwoju zawodowego swoich pracownikow, stale
inwestujgc w pozyskiwanie najlepszych talentow.

ACCIONA dba o poszanowanie praw cztowieka (odzwierciedlone w Polityce w zakresie praw cztowieka ACCIONA)
oraz najbardziej zaawansowanych zasad w zakresie ochrony praw cztowieka i praw pracowniczych organizacji
miedzynarodowych, a takze o bezpieczenstwo i dobrostan zawodowy wszystkich swoich pracownikow.

Zapobieganie ryzykom zawodowym stanowi dla ACCIONA element wyrdzniajgcy oraz niezbedny wymog dla
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw i wspotpracownikéw.

ACCIONA jest swiadoma prowadzenia swojej dziatalnosci w sektorach, w ktérych ryzyka zawodowe sg
powszechnie obecne, i dlatego zadeklarowata swoje poparcie dla celéw Seulskiej Deklaracji w sprawie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Polityki korporacyjne majq charakter przekrojowy i obowigzujg we wszystkich spotkach grupy. Niemniej jednak
nie bedq miaty zastosowania w tych spétkach, jurysdykcjach i/lub sytuacjach, w ktérych polityki lub ktérekolwiek z
ich postanowien sq niezgodne z obowiqzujgcymi lokalnymi przepisami prawnymi.

Zasady

= Wysokie standardy etyczne — Jako jeden z gtéwnych filaréw funkcjonowania firmy, ACCIONA promuje
etyczne wartosci takie jak szacunek, wspodtpraca, praca zespotowa oraz wzorce zachowan zawarte w Kodeksie
Postepowania.

= Poszanowanie oséb (odrzucenie pracy przymusowej, pracy dzieci i braku wolnosci) — ACCIONA, poprzez
przyjecie praktyk zatrudnienia zgodnych z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zakazuje pracy
przymusowej we wszystkich jej formach. Ponadto ACCIONA zwalcza prace dzieci poprzez swoje wymogi
dotyczace przyjecia do pracy.

= Promowanie rzeczywistej rownosci — ACCIONA promuje zatrudnianie najlepszych specjalistéw, zapewniajgc
rzeczywistg rownosc szans, uznanie osobistych kompetencji i zawodowych zastug, oraz odrzucajac wszelkg
dyskryminacje ze wzgledu na wiek, rase, kolor skdry, pte¢, religie, przekonania polityczne, pochodzenie
narodowe, orientacje seksualng, pochodzenie spoteczne lub niepetnosprawnosc.

= Wspieranie sprawiedliwych i konkurencyjnych warunkéw pracy — ACCIONA oferuje sprawiedliwe i godziwe
wynagrodzenie oraz konkurencyjne warunki zawodowe. Ponadto dysponuje planami wykrywania i
zatrzymywania talentéw oraz programami rozwoju dla swoich specjalistow, ktére utatwiaja zdobywanie
nowej wiedzy oraz rozwijanie nowych umiejetnosci i kompetencji. ACCIONA oferuje odpowiednie warunki
wynagradzania przyczyniajagce sie do godnej ptacy, uwzgledniajgc obowigzujace przepisy prawne, uktady
zbiorowe pracy oraz realia Srodowisk, w ktorych prowadzi dziatalnosc.

= Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe — ACCIONA promuje i respektuje prawa do wolnosci zrzeszania
sie i negocjacji zbiorowych w sferze pracowniczej we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢,
poprzez proaktywne dziatania we wszystkich podmiotach prawnych, w ktérych uczestniczy, rozwijajac
mechanizmy wykrywania, kontroli i ograniczania zdefiniowanych ryzyk, zgodnie z obowigzujagcym
prawodawstwem oraz sprzyjajac stosunkom pracy opartym na dialogu, szacunku i zakazie represji wobec
zgodnego z prawem wykonywania tych praw.

= Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — ACCIONA wspiera rownowage miedzy
zyciem zawodowym a osobistym swoich pracownikéow, oferujgc elastyczne mechanizmy promujgce dobrostan
pracownika i jego otoczenia, zgodnie z najlepszymi praktykami miejsc, w ktérych prowadzi swojg dziatalnosc.




Zarzad

Wiaczenie zasady spotfecznie odpowiedzialnego zatrudnienia — ACCIONA dysponuje planami réwnosci,
réznorodnosci i wigczenia spotecznego we wszystkich aspektach zarzadzania zasobami ludzkimi, a w
szczegblnosci w obszarze zatrudnienia, ktorych celem jest wtigczenie do firmy grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb z réznymi zdolnosciami.

Tworzenie wartosci — Poprzez promowanie lokalnego zatrudnienia pracownikéw, najlepiej w obszarze
oddziatywania projektu, ACCIONA dazy do generowania wartosci dodanej dla spotecznosci obszaru dziatania.

Zapewnienie najlepszych warunkow pracy dla pracownikéw — ACCIONA dziata w oparciu o przestrzeganie
przepisdw ustawowych i wykonawczych w zakresie wynagrodzen i czasu pracy, respektujac wszystkie prawa
pracownikéw zawarte w obowigzujgcych normach i uktadach zbiorowych oraz zapewniajac zdrowe
srodowisko pracy. Ponadto ACCIONA przestrzega maksymalnych limitdw czasu pracy ustanowionych
ustawowo lub w drodze uktadéw zbiorowych (w tym godzin nadliczbowych) oraz gwarantuje korzystanie z
pfatnego urlopu wypoczynkowego, a takze z odpoczynkéw i zwolnied przystugujacych zgodnie z
obowigzujacym prawodawstwem w kazdym kraju.

Odpowiedzialne dziatanie w procesach zbiorowych — W procesach reorganizacji, restrukturyzacji lub
zwolnien grupowych ACCIONA bedzie dziata¢ z poszanowaniem praw do informacji, konsultacji, uczestnictwa
i ustawowego lub wynikajagcego z ukfadow zbiorowych okresu wypowiedzenia, promujac procesy
uporzadkowane, odpowiedzialne i respektujgce osoby dotkniete tymi dziataniami.

Ciggte doskonalenie bezpieczenstwa i higieny pracy — ACCIONA promuje i upowszechnia swdj System
Zarzadzania Prewencjg w dziatalnosci wtasnej, jak réwniez wsréd firm wspotpracujgcych, w celu osiggniecia
technicznego celu zerowej wypadkowosci. Ponadto ACCIONA zapewnia swoim pracownikom oraz firmom
wspotpracujagcym szkolenia, ksztatcenie i niezbedne zasoby materialne w zakresie zapobiegania ryzykom
zawodowym, aby mogli wykonywac¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb bezpieczny i bez zagrozenia dla zdrowia.

Identyfikacja i analiza ryzyk — W celu unikania i/lub ograniczania narazenia na ryzyka ACCIONA przeprowadza
szczegdtowe badania stanowisk i miejsc pracy oraz srodkdéw prewencyjnych do zastosowania.

Delegowanie odpowiedzialnosci — ACCIONA dziata jako podmiot zapewniajacy Srodki i zasoby w celu
zagwarantowania bezpieczenstwa i higieny pracy, opierajac sie na zaangazowaniu i odpowiedzialnosci
pracownikéw ACCIONA za dbanie o wtasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo osdb trzecich.

Upowszechnianie dobrych praktyk — ACCIONA rozpowszechnia informacje o ryzykach zwigzanych ze swoimi
miejscami i stanowiskami pracy oraz srodkach prewencyjnych i awaryjnych do zastosowania, w szczegélnosci
w odniesieniu do swoich dostawcéw, wykonawcdw i wspotpracownikow.

Promowanie akredytacji — ACCIONA promuje akredytacje wszystkich swoich dziatan zgodnie z najwyzszymi
standardami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, opartymi na normach 1SO 45001.

Promowanie zdrowia i dobrostanu osobistego — ACCIONA, poprzez szczegdtowe polityki promowania
zdrowych zachowan w zakresie zywienia, aktywnosci fizycznej oraz opracowywania planéw medycyny
prewencyjnej, a takze zapobiegania ryzykom psychospotecznym i zarzgdzania nimi, promuje zdrowie
psychiczne, rownowage emocjonalng i zdrowe Srodowisko pracy.
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